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De Raster - Activering 

Binnen onze opdracht begeleiden we  personen met een interneringsstatuut  naar maatschappelijke 

participatie op  vlak van activering. Daarbij is toeleiding mogelijk naar ALLE vormen van activering 

(cf. participatiewiel).  

 

We gebruiken hiervoor de methodiek van het participatiewiel. Dat wil zeggen dat activering een 

zeer laagdrempelig vorm kan aannemen door in te zetten op extra contacten in huishoudelijke kring 

of door opzoek te gaan naar  een sociale activiteit buitenshuis.  Beiden zijn essentieel in het (terug) 

opnemen van een rol in de maatschappij en worden soms verkeerdelijk niet geïnterpreteerd als 

activering.  Een halve dag naar een dagcentrum gaan, zorgt ervoor dat een geïnterneerde opstaat, 

een vervoersmiddel neemt en onder de mensen komt. De stappen 3 tot 6 van het participatiewiel 

zijn richting (betaald) werk. Bijvoorbeeld vrijwilligerswerk, dieren verzorgen op een zorgboerderij, 

ama trajecten,…. 

Voor sommige stappen van het wiel kunnen kandidaat deelnemers terecht in het C.A.P.R.. De 

referent zal in dit geval vooral inzetten op de brugfunctie tussen de verwijzer en/of het netwerk en 

de activeringsplaats. De referent kan bijvoorbeeld aansluiten op teamvergaderingen, zorgoverleg en 

contactpersoon zijn. Daarnaast is de referent de rode draad/de constante doorheen het traject. Zij 

is erbij van bij het begin, bij veranderingen en  wanneer het moeizaam verloop, wanneer er een 

andere daginvulling moet gezocht worden. Ze volgt de reeds bestaande activiteitenplanning op en  

gaan na of deze nog voldoet aan de noden.   
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Het traject loopt zolang er nood is aan opvolging/ondersteuning of tot het einde van iemand 

zijn/haar interneringsstatuut. Doorheen de tijd hebben mensen verschillende behoeftes, dus zetten 

we daar gepast op in door mensen te blijven opvolgen doorheen verschillende trajecten in kader 

van activering. Zo zullen we bijvoorbeeld na opstart binnen een ontmoetingscentrum verder 

ondersteunen bij stappen richting vrijwilligerswerk en mogelijks later richting werk. Het 

uitgangspunt is dat we steeds op zoek gaan naar het meest geschikte traject op ieder moment. Het 

is zorg op maat en inzetten op doorstroom. In die zin is het belangrijk om als referent niet te snel 

los te laten maar gedurende langere tijd betrokken te zijn.  

We zien het als onze taak om te zorgen voor een warme overdracht. Daarom willen we vanaf het 

begin betrokken partij zijn, zorgen we voor overzicht in de hulpverlening en overdracht ertussen. 

Het is belangrijk om reeds vanop een residentiële setting te denken aan activering en de referent te 

contacteren. Zo kunnen de eerste stappen richting activering gezet worden en moet er niet gewacht 

worden tot de geïnterneerde persoon reeds met ontslag is. Op die manier ontstaat er geen “gat” in 

de daginvulling.       

Binnen het C.A.P.R hebben we drie locaties waar personen met een interneringsstatuut terecht 

kunnen voor gesprekken in kader van hun activering. Dit zijn Asse, Halle en Grimbergen. Indien het 

niet mogelijk is om ter plaatse te komen kan de referent aan huis komen voor het eerste gesprek. 

Nadien is het belangrijk dat de geïnterneerde persoon zich buitenshuis leert te begeven want dit is 

ook een vorm van activering.  

We voorzien de optie om een tijdje een duo begeleiding op te starten bijvoorbeeld met een 

thuisdienst zoals psychiatrische thuiszorg. Op die manier kan de referent aanklampend werken 

vanuit zijn expertise wat in sommige situaties aangewezen is. Ideaal is om aanklampend te werken 

bij verschillende organisaties echter zullen we hier keuzes moeten maken gezien de voorziene 

jobtime. Er moet gekeken worden of er een samenwerking mogelijk is tussen de verschillende 

referenten internering in Sint Alexius en de SPPiT werking. Op die manier kan er op een efficiënte 

manier omgegaan worden met de personeelsinzet.  

Bekendmaking van ons aanbod. Het is essentieel dat ons aanbod gekend is binnen het netwerk dit 

is dan ook een taak van de referent. Inzetten op bekenmaking, herkenbaarheid en een 

laagdrempelige toegankelijkheid.          

Kwartiermaken is belangrijk in het verhaal van internering. Het doel is om mensen met een 

interneringsstatuut via activering het gevoel te geven dat ze nog iets kunnen betekenen in de 

maatschappij. De referent is hierbij weer terug een bruggenbouwer maar dan naar de maatschappij. 

Er zijn veel vooroordelen voor mensen met een interneringsstatuut en het is de taak van de referent 

bijvoorbeeld in het vinden van vrijwilligerswerk om een veilige en gastvrije plaats te vinden waar de 

geïnterneerde persoon niet uitgesloten zal worden omwille van zijn statuut. De referent kan ervoor 

zorgen dat mensen die niet gekend zijn met internering minder stigmatiseren en begrip tonen. Via 

activering zullen geïnterneerden de kans krijgen om zich minder te isoleren. 
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Profiel 

Inclusiecriteria:  

- Volwassenen met een interneringsstatuut.  

- Volwassenen binnen de regio van het hof van beroep Brussel Nederlandstalig. 

- Volwassenen die ondersteuning nodig hebben om terug actief deel te nemen aan de 

maatschappij zoals vb een hobby zoeken, vrijwilligerswerk, betaald werk,.. 

- Nederlands begrijpen en basis kunnen communiceren. 

Exclusiecriteria:  

- Kinderen en jongeren  

- Volwassenen buiten de regio van het hof van beroep Brussel Nederlandstalig  

 

Aanmeldingsprocedure 

C.A.P.R. 

Doorverwijzing door verwijzer via Solvio. 

• Referent stuurt een uitnodiging naar de verwijzer en de persoon voor een 

kennismakingsgesprek. Bij voorkeur in één van de burelen, mogelijk op andere locatie mits 

motivatie. 

• Indien de vraag past bij ons aanbod bieden we een zo snel mogelijke opstart indien er plaats 

is.  

De aanmeldingen verlopen via C.A.P.R. maar het aanbod is veel ruimer dan dat van het C.A.P.R. De 

referent activering zal toeleiden naar alle vormen van activering : zie boven het participatiewiel. 

Caseload : 8 activeringstrajecten  

 

Traject 

Het traject start met het uitklaren van de ondersteuningsnoden en mogelijke acties. Dit doen we in 

een driegesprek met de persoon en de verwijzer of een gesprek tussen de geïnterneerde persoon en 

de referent.  We streven steeds naar een zo snel mogelijke opstart. Wanneer er geen plaatsen meer 

vrij zijn komt de persoon op de wachtlijst en nemen we terug contact op wanneer er plaats is.  

De mogelijke acties binnen de begeleiding: motiveren en stimuleren m.b.t. activering, ondersteuning 

met zoeken naar gepaste activiteit (hobby, vrijwilligerswerk, stappen naar de arbeidsmarkt), meegaan 

naar afspraken, individuele gesprekken, begeleiding in concrete stappen naar buiten, begeleiding in 

nemen van openbaar vervoer of vinden van de weg, gesprekken met naasten en netwerk,…  De 

frequentie van contactmomenten is fluctuerend, afhankelijk van de nood. De referent blijft betrokken 

wanneer de persoon geactiveerd is om de activatie te blijven opvolgen en bij nodige verdere stappen 

te ondersteunen.  

Tijdens het traject neemt de referent een brugfunctie in. Dit houdt in dat de referent de activering 

overkoepelend opvolgt en dit toelichten op overleggen. Het is niet de bedoeling over te nemen wat 

partners in de regio al kwalitatief doen, het is eerder de bedoeling iedere organisatie in te zetten op 

haar kracht en de koepelvisie te bewaren 
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De begeleiding kan actief blijven lopen zolang de cliënt onder een interneringsstatuut staat. We 

ronden de begeleiding af wanneer er geen opvolging/ ondersteuning meer nodig is (op vraag van 

cliënt of netwerk) of bij de stop van het interneringsstatuut.  

  

Contactgegevens 

Contactpersoon: celine.vanbaelen@deraster.be 


