Netwerk

I.T.E.R. Interneringsopdracht

Aanbod en doelgroep: Ambulant therapeutisch aanbod voor geinterneerde personen die seksueel

grensoverschrijdend hebben gepleegd, of daarvan beschuldigd worden.

Achtergrond

I.T.E.R-volwassenenwerking bestaat uit een gespecialiseerd, multidisciplinair team en biedt
indicatiestelling, ambulante begeleiding, behandeling en preventie van seksueel
grensoverschrijdend gedrag. De doelgroep bestaat uit volwassenen die seksueel
grensoverschrijdend gedrag dreigen te plegen, hebben gepleegd of daarvan beschuldigd worden.
I.T.E.R. biedt deskundige hulp aan deze doelgroep waarbij terugvalpreventie voorop staat. Dit wordt
vormgegeven vanuit zowel het Risk-Need-Responsivity (RNR) model als het Good Lives Model
(GLM). Het RNR-model richt zich voornamelijk op hervalpreventie en risicomanagement, terwijl het
GLM dit als een noodzakelijk maar onvoldoende component beschouwt om een effectief
behandeltraject te realiseren, en zich ook richt op welzijnsbevordering. Zo onderschrijft het GLM het
belang van persoonlijke groei en het verwerven van vaardigheden om primaire levensbehoeften
(e.g. fysieke gezondheid, geluk, plezierbeleving) op een sociaal aangepaste en betekenisvolle manier
te bereiken. Beide theoretische kaders worden door I.T.E.R. noodzakelijk en complementair geacht
om een effectief hulpaanbod te realiseren. Het primaire doel is het installeren van veiligheid voor
alle betrokken partijen en het voorkomen van (seksueel) herval. Daarnaast gelden (seksueel) welzijn
en seksuele gezondheid als beoogde doelstellingen.

Personen met interneringsstatuut vormen een unieke subgroep van deze doelgroep, met eigen
specifieke noden en een brede zorgbehoefte wat zorg op maat voor elke cliént en specifieke
expertise van het team vereist. Binnen geinterneerde personen bestaat er een belangrijke subgroep
van cliénten met een verstandelijke beperking of dubbel diagnose. Daarnaast is er bij geinterneerde
personen doorgaans meer sprake van problemen in eigen context. Het hier beschreven aanbod
omvat dan ook een contextueel luik.

Met de voorziene middelen van 25% VTE, zal samen met de reeds aanwezige zorg, een capaciteit
van 3 actieve dossiers worden nagestreefd. Daarnaast zal een specifieke medewerker zich ook
inzetten voor de behandeling van de consultvragen, adviezen en coaching omtrent dossiers
betreffende zedenplegers met een interneringsstatuut.

De projectmedewerker fungeert binnen het team als aanspreekpersoon internering en biedt een
aanvullend aanbod gericht op de bijkomende noden dat een interneringsstatuut met zich
meebrengt.

Opdracht
Extrapenitentiair therapeutisch aanbod

e Doelen:
Hervalpreventie

o Bevorderen van geestelijke gezondheid
o Responsabilisering
o Re-socialisatie en re-integratie
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e Aanbod:
o Pre-therapeutisch en motivationeel werken, met aandacht voor het opbouwen van een
positieve werkrelatie.
Indicatiestelling, ten einde zorgnoden af te stemmen op het zorgaanbod.
Individueel therapeutisch aanbod op maat
=  Psycho-educatie
= Hervalpreventie (verminderen van risicofactoren)
= Desistance-gericht werken (krachtgericht werken, met extra aandacht voor agency
en self-efficacy)
® |nzetten op re-integratiebevorderende factoren die aansluiten bij de noden en
behoeften van de cliént
= Herstelgerichte delictverwerking, vanuit een brede systemische en contextuele
focus.
o Groepsaanbod (te verkennen)
o Contextueel aanbod voor naasten ten einde het informele netwerk van de cliént te
versterken en steunbronnen te installeren.
e Aanspreekpersoon voor cliénten (en hun naasten) rond internering
o Bieden van algemene informatie rond internering

Andere opdrachten

e Samenwerking en afstemming met relevante partners m.b.t. internering
o Aansluiten partneroverleg, lerend netwerk, ...
o Aansluiten casustafels m.b.t. internering
o (Cliént)overleg ad hoc met betrokken partners om samenwerking te maximaliseren
e Coaching en adviesverlening aan hulpverleners, familie/netwerk (cliéntgebonden of niet-
cliéntgebonden)

Caseload

e Constante caseload van 3 actieve dossiers (extrapenitentiair, zowel individueel als contextueel
aanbod), welke intensief worden opgevolgd. Een caseload van drie actieve dossiers houdt in
dat per actief dossier minimaal één face-to-face contactmoment per week wordt voorzien. Dit
resulteert in ten minste drie face-to-face gesprekken per week. Afhankelijk van de intensiteit
en zorgbehoefte van de dossiers kan het totaal aantal dossiers binnen de caseload dus hoger
liggen, waarbij niet elk dossier wekelijks een persoonlijk contactmoment vereist.

e Coaching en adviesverlening.
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Aanmeldingsprocedure

Aanmelding kan door de cliént zelf als ook via derden via het digitaal aanmeldingsformulier van het

netwerk.

Er kan ook contact opgenomen worden via het algemeen mailadres iter@iter-hulp.be of telefonisch
op 02 512 62 43.

Ook familieleden of andere betrokken naasten kunnen contact opnemen met vragen en/of een
aanmelding via iter@iter-hulp.be of 02 512 62 43.

Contactgegevens
Projectmedewerker Sien Steenhoudt sien.steenhoudt@iter-hulp.be
Coordinator Ninke Duquet (a.i.) ninke.duguet@iter-hulp.be
Directie Trui Vernieuwe directie@ahasverus.be
Algemeen 0251267 84 iter@iter-hulp.be
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